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ПОЛИТИКА ПО КАЧЕСТВОТО, ОКОЛНА СРЕДА И ЗДРАВЕ И 

БЕЗОПАСНОСТ ПРИ РАБОТА 

Фирма КАО-ТЕХНИКС ООД е водеща фирма на българския пазар, предлагаща продукти за освежаване 

на въздуха. Основна цел в дейността на КАО-ТЕХНИКС ООД е да създава и предоставя на своите 

клиенти продукти, които все по-пълно удовлетворяват неговите нужди и очаквания. 

 

За тази цел дружеството поддържа и подобрява интегрирана система за управление на качеството, 

околната среда и здравето и безопасността при работата, в съответствие с изискванията на ISO 

9001:2015, ISO 14001:2015 и БДС ISO 45001:2018.  

Следвайки пътя към устойчивото развитие, в комбинация с удовлетворяване изискванията и 

очакванията на заинтересованите страни, гарантираме осигуряването на непрекъсваемост на своите 

дейности и операции чрез възприемането на процесния подход в управлението на качеството, околната 

среда и здравето и безопасността при работа. 

Крайната цел на ръководството е непрекъснато подобряване на качеството на своите продукти и 

услуги, съчетано с разумно и рационално използване на природните ресурси и свеждане до минимум 

на вредните въздействия от дейността върху околната среда. 

В КАО-ТЕХНИКС ООД се цели непрекъснато подобряване на мерките за безопасност на компанията, 

за да се опази здравето и безопасността на служителите по време на работа. Ръководството е на 

разположение за сътрудничество със съответните заинтересовани лица, с цел да се гарантира 

съответствие със законите и разпоредбите, за подобряване на своите стандарти за здраве и безопасност. 

Основните стълбове на политиката по управление на качеството, околна среда и здравето и 

безопасността при работата са основани на следните принципи:  

Ефективен мониторинг на приложимите нормативни актове и тяхното прилагане във всички области 

на дейността на дружеството; 

Непрекъснато подобряване на вътрешните операционни взаимовръзки; 

Поддържане и подобряване на външната комуникация на всички нива, за да се осигури точното 

разбиране и удовлетворяване на изискванията на трети страни (клиенти, доставчици, представители на 

държавната и общинската администрация и други заинтересовани лица); 

Ефикасно и ефективно използване на наличните човешки ресурси съобразено с физиологичните 

потребности на човешкия организъм за предотвратяване на стреса при работа на персонала; 

Непрекъснато определяне, подобряване и наблюдение на положителните и отрицателните фактори и 

условията, свързани с външните и вътрешните обстоятелства, които са от значение за постигане на 

целите на дружеството; 

Осигуряване на компетентност и осъзнаване на персонала чрез непрекъснато обучение по отношение 

на технологичните процеси, работата с оборудването, правилата за безопасност и опазването на 

околната среда; 

Непрекъснато идентифициране на опасностите при работа и оценяване на риска за отделната длъжност 

и работно място; 

Периодично идентифициране на аспектите по околна среда и оценяване степента на тяхното 

въздействие върху околната среда; 

Прилагане на принципа на превантивност, който се състои в предприемане на мерки за 

предотвратяване/недопускане на професионалните рискове, пораждащи трудови злополуки и 

професионални заболявания в трудовия процес и предотвратяване на замърсяванията; 

Като част от процеса на непрекъснато усъвършенстване, ръководството на дружеството определя 

целите си и Политиката по управление на качеството, околната среда и здравето и безопасността при 

работа, в рамките на общия път на развитие на бизнеса. Те се преразглеждат ежегодно от гледна точка 

на степента на тяхното изпълнение, актуалност и адекватност към условията в областта им на действие, 

като при необходимост се одобряват нови или изменени цели и политика. 
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Ръководството очаква и ще изисква от всички служители да дават личен принос и активно да 

съдействат за развитие и повишаване ефективността на интегрираната система за управление, за 

осъществяване на Политиката и поставените цели, като: 

познават и стриктно спазват документираната информация; 

работят в горе посочените направления и изпълняват възложените им задачи и проекти с висок 

професионализъм и отговорност 

Аз, в качеството си на Управител, ДЕКЛАРИРАМ личното си участие и отговорност за изпълнение на 

обявената политика, за непрекъснато подобряване на системата за управление на качеството, околната 

среда и здравето и безопасността при работа и свързаното с това устойчиво развитие на КАО-

ТЕХНИКС ООД 

За осъществяване на стратегическата цел ще се овладяват рисковете и възможностите, за да се 

предотвратяват или намаляват нежеланите последствия, да се подпомагат желаните последствия, да се 

постига подобряване на система за управление на качеството, околната среда и здравето и 

безопасността при работа. 

Ангажирам се с : 

ефективно управление на дейностите и ресурсите, периодичен анализ и оценка на постигнатите 

резултати; 

спазване на всички задължения за изпълнение, свързани с опазването на околната среда, здравето и 

безопасността при работа. 

Поемам отговорност за спазването на залегналите в политиката принципи и декларирам, че ще работим 

с всички сили за постигане на оптимални условия и използване на нужните финансови и трудови 

ресурси за ефективно и ефикасно управление на интегрираната система за управление. 

 

 

 

 

08.01.2024 г.       Управител: .......................................... 

 


